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Experts in digital transformation
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Branchen Mission




Mission Statement

Wir unterstiitzen unsere Kunden bei der
digitalen Transformation, damit sie den
Wandel erfolgreich meistern konnen




Grindung

Sourcing International wurde im Jahr 2017
von Oliver Lindlbauer und Tobias Hollwarth
mit dem Anspruch gegriindet, etablierte
Denkmuster aufzubrechen und bessere,
schnellere und effektivere Losungen zu den
grofien Digitalisierungsherausforderungen
unserer Zeit zu entwerfen.
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Firmenname

Der Name des Unternehmens wurde aus der
Erkenntnis gewihlt, dass Organisationen in
der digitalen Welt von morgen auf bedeutend
komplexere Sourcingbeziehungen
angewiesen sein werden. Die Wahl des
Begriffs ,International” unterstreicht sowohl
die weltweite Vernetzung, die das
Unternehmen mit sich bringt, als auch die
Tatsache, dass in der digitalen Ara nationale

Grenzen zunehmend verschwimmen.



Vision Statement

Fiir unsere Kunden wollen wir der
vertrauenswirdigste Partner sein, der
bei ihren erfolgskritischen Projekten
wesentliche Beitrage leistet.
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Unsere Leistungen

Wir treiben die digitale Transformation mit
Expertise voran.

|

Strategie, Governance &

2

Digitale Transformation
Compliance

Den passenden Rahmen festlegen Schliisselprojekte managen




Applikationen

Technologieprojekte umsetzen

Organisatorische
Identifikation

Multiplizieren des Erfolgs
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SERVICEBEREICH 1

Strategie, Governance & Compliance

Den passenden Rahmen festlegen

Wir beraten und unterstiitzen unsere Kunden bei der Entwicklung von
Strategien fiir den Einsatz neuer Technologien, um diese regelkonform und
wirksam zu nutzen.

Wir erstellen passende Zielbilder, reduzieren Reibungsverluste durch
transparente und klar definierte Prozesse und minimieren Risiken durch
geeignete Governance- und Compliance-Vorgaben. So beschleunigen wir

die Umsetzung der Strategien unserer Kunden.



SI

SERVICEBEREICH 2

Digitale Transformation

Schliisselprojekte managen

Wir gestalten gemeinsam mit unseren Kunden erfolgskritische Projekte und
begleiten sie bei der digitalen Transformation. Dabei iibernehmen wir
Verantwortung, bringen umfassende Expertise ein und agieren mit
integrativem Fingerspitzengefiihl.

Wir unterstiitzen bei der Auswahl von Methoden und Prozessen, die eine
transparente und zielorientierte Projektsteuerung gewihrleisten. Durch
effektives Stakeholdermanagement und volles Engagement im Team fiihren

wir Projekte zum Erfolg.
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Applikationen

Umsetzung anspruchsvoller Technologieprojekte

Wir sind Experten fiir Anforderungsmanagement, Umsetzungssteuerung,
Softwareentwicklung und Design. Mit fundiertem Fachwissen und hohem
Qualitiatsanspruch realisieren wir anspruchsvolle Technologieprojekte
erfolgreich und integrieren neue Losungen nahtlos in bestehende
Strukturen.

Durch die gezielte Ausrichtung auf die spezifischen Anforderungen und
Ziele jedes Projektes sorgen wir fiir eine effiziente und reibungslose
Abwicklung.
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Organisatorische Identifikation

Multiplizieren des Erfolgs

Wir leben vor, wie Menschen in IT-Strukturen hochengagiert und nachhaltig
Ergebnisse erzielen konnen. Mit unserer erprobten Methode unterstiitzen wir
Menschen, eine unternehmerische Haltung einzunehmen, Verantwortung in
ihrer Organisation zu iibernehmen und dabei personlich zu wachsen.

Wir unterstiitzen unsere Kunden dabeli, eine lebendige Organisationskultur
zu entwickeln und die Produktivitit ihrer Teams nachhaltig zu steigern.
Dabei legen wir besonderen Wert auf die Forderung abteilungsiibergreifender

Zusammenarbeit und Erhohung der Zufriedenheit auf allen Ebenen.



Unsere Produkte

Von uns entwickelte Losungen zur Beschleunigung der digitalen
Transformation

ZRegister heatfolio:
Al&Cloud Compliance und Management Projekt- und Portfolioreporting

* *x SkySmiles consento
U Sky C

Team-Engagement durch Gamification Einwilligungen und Salonmanagement



Unsere Werte

Alles, was wir tun, basiert

auf sieben Kernwerten.
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. Extrameile

Unser Ziel ist es, die Erwartungen zu
iibertreffen.

. Kompetenz

Wir bringen vielfiltige Fihigkeiten und
profundes Wissen mit.

.Enthusiasmus

Wir gehen jedes Vorhaben mit Leidenschaft an.

4.Exzellenz

Wir streben nach herausragenden
Ergebnissen.

. Innovation

Wir sind offen fiir Verinderungen und
zukunftsorientiertes Denken.

6. Verlasslichkeit

Man kann sich immer auf uns verlassen.

7. Kultur

Wir fordern ein dynamisches und kreatives
Umfeld.



Unsere Kultur




Die Unternehmenskultur von Sourcing International fordert
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Respekt, Vielfalt und Exzellenz, wodurch individuelle Fihigkeiten
wachsen und innovative Losungen im Team entstehen.




Unser Team

Die drei Grundpfeiler unseres Organisationsdesigns sind
weitgehende Selbstorganisation, ein kollegiales Fithrungsmodell
und die konsensuale Entscheidungsfindung.

Was unser Team auszeichnet, sind der starke Zusammenhalt, der
freundliche Umgang miteinander und unser Wertemodell, auf das
wir stolz sind. Dieser Spirit entsteht nicht von alleine, sondern wir
investieren viel Zeit und Herzblut, um ihn zu bewahren.




Takeoff
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Strategische Partnerschaften

Wir pflegen exzellente Partnerschaften mit anderen
Beratungsunternehmen und mit Anwaltskanzleien in tiber

40 Landern im Rahmen des von uns gegriindeten Netzwerks
INPLP.
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Mein Umfeld

Wir legen Wert auf ein Umfeld, das von kritischen Denkern,
Innovatoren und Enthusiasten geprigt ist.

Wir fordern ein kooperatives, integratives und dynamisches
Arbeitsumfeld. Zu unseren zahlreichen Zusatzleistungen gehoren
Mittagessen im Unternehmen, flexible Arbeitszeiten, Business
Coaching, Altersvorsorge und ein modernes, hochwertiges Biiro.
Unsere Unternehmenskultur basiert auf gegenseitigem Respekt,
kontinuierlichem Lernen und dem gemeinsamen Streben nach
herausragenden Ergebnissen fiir unsere Kunden.

Do you share this vision? Become a Sourcinate! Get in touch.
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“At Sourcing International, every day feels like progress.
Surrounded by a supportive team and a dynamic work culture,
I've found the perfect blend of professional challenges and
personal growth.”

Paula Schollauf, Consultant




Kontakt

@ Peregringasse 2, 1090 Wien, Osterreich
D4 office@sourcing-international.org
 +43 19346370

% https://sourcing-international.org



Experts in digital transformation

Sourcing International, Peregringasse 2, 1090 Wien, Osterreich





